INSTITUTO DE REABILITACAO LUCY MONTORO

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA

DATA REUNIAO HORARIO LOCAL NUMERO DA REUNIAO
03/07/2015 10h as 11h45 Sala 04 32 Reunido
PARTICIPANTES AUSENCIA ASSINATURAS

Ana Clara Portela Hara

Emerson Abbondanza

Lidia Kelsin Fung

Lisley Keller Liidtke Cintra

Marcos Antonio de Luna

Raphael Santos Freire

Silvia Amadio da Costa

William de Santana

Representante CIPA THL

PAUTAS:

01 - Apresentacdo e aprovacdo do plano de trabalho (diretrizes/lema de gestdo 2015/2016)

02 - Entrega e avaliacdo sobre as vistorias nos andares

03 - Apresentac¢do do calendario sobre o Mapa de Risco

04 - Grupo de trabalho referente as reunides da CIPA-HCFMUSP

05 - Inicio do planejamento da SIPAT 2015

06 - Questdes relativas a brigada de incéndio e sistemas de prevengdo e combate a incéndio

07 — Local para mulheres em processo de amamentacado

DEFINICOES E ENCAMINHAMENTOS:

A reunido iniciou-se com a presenga de 7 membros. A membro Ana Clara Portela chegou as 10h49.

Pauta 01 - Apresentagdo e aprovagao do plano de trabalho (diretrizes/lema de gestdo 2015/2016)

A Unica objecdo referente ao Plano de Trabalho foi em relagdo ao item 4.7 Sinalizacao de Emergéncia. Lisley e
Emerson informaram que a Sinalizacdo de Emergéncia é de responsabilidade da Brigada de Incéndio e ndo da CIPA,
mas que é importante termos uma relagdo com os responsaveis, pois a Brigada lida diretamente com seguranca.

Raphael explicou que o objetivo desta agao é verificar se a sinalizacdo de emergéncia do prédio estd adequada
e, caso nao esteja, utilizar a NR 26 e outras as normas técnicas oficiais para adequa-la.

Emerson propds fazer um relatério para verificar se a sinalizacdo de emergéncia do prédio estd adequada e
uma apresentacdo sobre as regras e orienta¢des utilizadas na sinalizagcdo visual (de responsabilidade da Comunicagado
Institucional) para servirem como uma espécie de guia que podera ser adotado pelos responsaveis da Brigada de
Incéndio. A proposta nao foi aceita, pois a CIPA estaria assumindo uma fung¢do que, em primeira instancia, ndo é de
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sua alcada. Além disso, ainda ndo é possivel afirmar que a sinalizacdo de emergéncia esta inadequada, mesmo
havendo diferenca (falta de padroniza¢do) entre a sinalizacdo do IRLM e do IMREA Vila Mariana, por exemplo.

Dessa forma, Emerson propoés retirar o item 4.7 do Plano de Trabalho e fazer um convite aos responsaveis da
Brigada de Incéndio do IRLM para que informem se hda algum planejamento ou acdo referente a sinalizacdo de
emergéncia do prédio.

A proposta foi aceita por todos os presentes.

Apds um brainstorm feito na reunido ordinaria anterior e algumas propostas feitas pelo Raphael, Emerson

propos o lema Consolidando credibilidade e ampliando agées: a seguranga faz a diferenca no ambiente de trabalho,
aprovado por todos. O lema sera usado nos materiais de divulgacdo e em outros documentos, quando pertinente.

Todos assinaram a versao final (alterada e revisada) do Plano e Trabalho durante a reunido.

Antes do término das discussdes da primeira pauta, tivemos a presenca de Ana Paula Costa (membro da CIPA
THL indicada pelo empregador), Patricia Favoretto e Danila Dragojivic Bosko (funcionarias da empresa que presta
assessoria de medicina e seguranca do trabalho a THL).

No email enviado pelo Emerson as representantes da empresa THL (Sra. Karina e Sra. D’ Ajuda) no dia 23 de
junho de 2015, foi requisitada a presenca dos membros da CIPA THL na reunido do dia 03 de julho.

Raphael questionou sobre o processo eleitoral para escolha do representante dos empregados e foi informado
gue a eleicdo estd acontecendo. O membro questionou ainda se somente a Ana Paula participaria das reunides da
CIPA IRLM e foi informado que a intengdo é que os 4 membros participem, mas a priori, Ana Paula serd a
representante da CIPA THL nas reunides.

Questionou-se ainda sobre a quantidade de membros da CIPA THL, uma vez que a NR 05 prevé 1 membro
titular e 1 membro indicado, porém Patricia Favoretto, que é técnica em seguranca do trabalho, informou que o soma
desses numeros deve ser sempre dobrada para representar tanto empregador como empregado.

Pauta 02 - Entrega e avaliagdo sobre as vistorias nos andares

As vistorias do 22 subsolo, 12 subsolo, Térreo, 22 andar, 42 andar, 52 andar, 62 andar, 72 andar, 82 andar, 92
andar e 102 andar foram entregues e assinadas pelos responsaveis pela elaboracdo de cada uma.

Faltam 4 andares a serem vistoriados: 32 subsolo, 12 andar, 32 andar e 112 andar. O prazo determinado para finalizar
as vistorias é 10/07.

A partir do dia 17/07, o grupo de trabalho do Plano de Agdo (Silvia, William, Lidia e Marcos) pode iniciar os
trabalhos. Lisley informou que ha um arquivo na pasta Livre Cipa com o plano de a¢bes da gestdo passada e que é
importante verificar as pendéncias ndo concluidas para incorporar ao nosso plano de ac¢ao.

Pauta 03 - Apresentacgao do calendario sobre o Mapa de Risco
Foi apresentado o calendario, o esquema de divisdo de tarefas e prazos de execugao.

Lisley e Raphael levantaram alguns questionamentos apds iniciarem a atualizacdo do mapa de risco do 79, 62 e
52 andares:
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- Sempre havera risco de acidente nas escadas? Definiu-se que sim, por se tratar de um local que proporciona um risco
pequeno de acidentes ainda que possuam todos os elementos para diminui-lo.

- Na copa dos andares ha risco de acidente? Definiu-se que ndo, mas que ha risco ergondmico pequeno, conforme
explicacdo de Patricia Favoretto.

Os membros informaram ainda que optaram por ndo atualizar o mapa de risco do 72 andar, pois 0 mesmo
estava em reforma. Emerson informou que, a partir do dia 17/07, o 72 andar voltara a funcionar e a partir desta data
podera ser feito o mapa de risco do mesmo.

Lisley explicou que o nivel do risco é determinado pela relagdo Probabilidade x Gravidade.

Patricia Favoretto fez uma intervengdo e explicou que risco grande esta mais relacionado ao risco bioldgico,
ruido alto e quimico e que é indispensavel ter o PPRA no momento de atualizacdo do mapa de risco.

Definiu-se que ndo sera necessario elaborar mapa de risco do 112 andar e 32 subsolo por ndo haver
colaboradores fixos trabalhando nos mesmos.

Pauta 04 - Grupo de trabalho referente as reunides da CIPA-HCFMUSP

Emerson, Raphael e Lisley participardo da reunido da CIPA HC Central no dia 07/07, as 9h, no HC. Lidia
participara das préximas reunides junto ao Emerson e Raphael.

Pauta 05 - Inicio do planejamento da SIPAT 2015

Emerson exp0Os a necessidade e desejo de realizar um evento que tenha adesdo e que seja agregador de
valores e interesses. O membro apresentou algumas ideias iniciais de atividades: Cinema, Culto Ecuménico, Exposicao
de temas que se relacionem com as atividades dos terceirizados. Silvia sugeriu a participagdo da Embeleze como
aconteceu no evento de comemoracdo ao dia dos profissionais da area de enfermagem.

Foi pedido que todos os membros comecem a pensar em sugestdes de atividades para compor a programagao
da SIPAT IRLM 2015.

Lisley expds a questdo de estarmos adequados ao tema da SIPAT HCFMUSP e que talvez algumas das
atividades propostas poderiam ndo se encaixar no tema. Diante disso, resolveu-se elaborar uma programacdo mista
com atividades que também contemplem o tema adotado.

Futuramente sera formado um grupo de trabalho para organizar a SIPAT IRLM, mas todos participardo da
organizacdo e planejamento direta e/ou indiretamente.

Pauta 06 - Questoes relativas a brigada de incéndio e sistemas de preveng¢ao e combate a incéndio

Silvia enviou email relatando situacao adversa com os hidrantes dos andares de internacao. A membro relata
qgue os hidrantes estdo todos lacrados com enforca gato e que ndao se consegue deslacrar facilmente. Quando o
bombeiro de plantdo foi questionado, o mesmo informou a ela que essa foi uma orientacdo dada pela gestdo anterior
do setor de Operacoes.

Emerson, responsavel atualmente por esse processo, ndo sabia dessa pratica e vai pedir para ndo deixar
fechado ou mudar o lacre dos hidrantes dos prédios. O mesmo formalizara a nova orientagdo por email.
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Pauta 07 - Local para mulheres em processo de amamentagao

Lisley comentou que as mulheres que voltam da licenga maternidade precisam tirar leite e fazem isso no
banheiro (local inadequado). Ela propde um local préprio para esse procedimento.

Emerson vai propor a Diretoria a adequacdo de um local para atender este objetivo e trara a posi¢do sobre o
assunto na préxima reunido, se possivel.

RESUMO DOS ENCAMINHAMENTOS: RESPONSAVEL

Convite aos responsaveis da Brigada de Incéndio do IRLM Emerson

Finalizar vistorias Marcos

Iniciar os trabalhos do Plano de Acdo Silvia, William, Lidia e Marcos
Verificar local para mulheres em processo de amamentacao Emerson




