INSTITUTO DE REABILITAGCAO LUCY MONTORO

Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA

DATA REUNIAO HORARIO LOCAL NUMERO DA REUNIAO
07/08/2015 10h as 12h Sala 04 42 Reunido
PARTICIPANTES AUSENCIA ASSINATURAS
Ana Clara Portela Hara FERIAS

Emerson Abbondanza

Lidia Kelsin Fung

Lisley Keller Liidtke Cintra

Marcos Antonio de Luna

Raphael Santos Freire

Silvia Amadio da Costa

William de Santana FERIAS

Renata Silva Vieira

Rubens Souto

PAUTAS:

01 - Fechamento dos trabalhos das vistorias

02 - Andamento sobre o trabalhos do Mapa de Risco

03 - Andamento sobre trabalho do grupo do Plano de Agdo

04 - Reunides da CIPA-HCFMUSP e diretrizes sobre o assunto

05 - Planejamento da SIPAT 2015 - criagdo de grupo para inicio de atividades

06 - Andamento sobre as questdes relativas a brigada de incéndio

07 - N2 de cipeiros no IRLM (dimensionamento da comissdo conforme NR-5)

08 - Consideragoes sobre o PPRA e PCMSO

DEFINIGOES E ENCAMINHAMENTOS:

A reunido iniciou-se as 10h25 com a presenca de 6 membros, além de 2 membros da CIPATHL e 2
representantes da empresa que presta assessoria de medicina e seguranca do trabalho a THL. Os membros Ana Clara
Portela e William de Santana estdo em periodo de férias.

Antes da discussdo sobre as pautas, Emerson pediu aos representantes da CIPA THL presentes na reunido
para se apresentarem. Eles informaram a formacdo da CIPA THL:

Indicados Eleitos
Renata Sila Vieira (Titular) Leaci de Souza (Titular)
Ana Paula Costa (Suplente) Rubens Souto (Suplente)
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Patricia Favoretto informou que os membros ainda ndo passaram por treinamento, que sera feito apds a
posse. Posteriormente serd apresentada a documentacgao referente ao processo eleitoral. Patricia também informou
qgue foi proposto aos membros da CIPA THL que se reinam antes das reunides a CIPA IRLM para que os assuntos
venham mais esclarecidos.

Pauta 01 - Fechamento dos trabalhos das vistorias

Marcos informou que todos os andares foram vistoriados, inclusive a cobertura (andar técnico). Raphael
complementou que falta apenas passar para o arquivo digital as vistorias do 112 andar e cobertura.

Pauta 02 - Andamento sobre os trabalhos do Mapa de Risco

Emerson informou que devido o més de julho ter sido atipico, o calenddrio de atualizacdo dos mapas de risco
estd um pouco atrasado. Raphael complementou que falta vistoriar o 102, 92 e 82 andares e atualizar os layouts dos
andares que sofreram alteracdes de infraestrutura para dar continuidade as préximas atividades dessa acdo. Até o
final do més isso serd concluido. O prazo final (setembro) para a atualizacdo de todos os mapas sera cumprido.

Pauta 03 - Andamento sobre trabalho do grupo do Plano de Agao

As atividades ainda ndo foram iniciadas pelos responsaveis. Emerson solicitou que a CIPA THL faga um
levantamento das necessidades espaciais, infraestrutura, etc. junto aos funciondrios da empresa. Foi comentada a
situacdo dos funcionarios da THL passarem muito tempo em pé durante suas atividades.

Pauta 04 - ReuniGes da CIPA-HCFMUSP e diretrizes sobre o assunto

A préxima reunido serd no dia 11/08. Emerson pediu ao Raphael que elabore uma apresenta¢do sobre a
atuacdo da CIPA IRLM para ser feita nesta reunido. Raphael fara a apresentagdo e enviard aos membros para
possiveis acréscimos e alteragoes.

Pauta 05 - Planejamento da SIPAT 2015 - criacdo de grupo para inicio de atividades
Raphael apresentou algumas sugestdes de atividades. Apds discussdes, foram definidas as atividades e um

esqueleto da programagao do evento:

e Acidentes e ergonomia nas atividades domésticas

e Danga

e Ginastica Laboral

e |oga (Aula Experimental)

e Filmes

e Planejamento Or¢camentdrio

e Culto Ecuménico

o Dia daBeleza
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12 dia - Abertura: Culto Ecuménico + Dia da Beleza
22 dia — 3 atividades

3¢ dia — 3 atividades

42 dia — Encerramento

O evento sera realizado em 4 dias no final de outubro, sendo o primeiro dia para a abertura, os dois
seguintes de atividades propostas e o Ultimo dia para o encerramento. Serd realizada uma reunido extraordinaria no
dia 21/08, as 10h, na sala 04, para discutir outros detalhes da SIPAT.

Emerson propos que algumas atividades sejam estendidas aos pacientes. Essa questdo sera discutida e
alinhada com a area de Hospitalidade.

Pauta 06 - Andamento sobre as questdes relativas a brigada de incéndio

N3ao houve andamento sobre esta pauta.

Pauta 07 - N2 de cipeiros no IRLM (dimensionamento da comissdo conforme NR-5)

Raphael fez uma apresentagdo (anexa a esta ata) fundamentada na NR-O5 para demonstrar a logica de
dimensionamento da CIPA IRLM. Atualmente a CIPA IRLM é composta por 8 membros. De acordo com os dados e
informacgdes apresentadas, o nimero de membros da CIPA IRLM deve ser de 16 membros (8 indicados e 8 eleitos).

Emerson prop6s apresentarmos este esclarecimento ao Diretor Administrativo do IRLM, Fabio Pacheco, para
gue o proximo processo eleitoral esteja de acordo com esse dimensionamento. A proposta foi aceita por todos os
membros da CIPA IRLM presentes. Esta reunido sera realizada apds o dia 21/08, quando também apresentaremos o
projeto da SIPAT IRLM 2015 ao Diretor.

Emerson solicitou a todos que, enquanto esta questdao ndo for devidamente apresentada a Diretoria, ndo seja
comentada com quem ndo faz parte da CIPA IRLM.

Pauta 08 - Consideragdes sobre o PPRA e PCMSO

Raphael informou que as NR-07 e NR-09, as quais tratam do PCMSO e PPRA, respectivamente, citam que estes
programas devem ser apresentados e discutidos na CIPA do estabelecimento. O membro teve acesso ao PPRA de
2014, expirado em abril de 2015, e informou que uma das agdes previstas no documento é “Constituir CIPA”.

Raphael relatou que o PPRA atualizado e o PCMSO nao estdo disponiveis no RH e que a intengdo é que a CIPA
seja envolvida na construgao e elaboragdo desses documentos, conforme previsto nas NR’s.

Lisley sugeriu que esta questdo seja apresentada na mesma reunido que sera realizada com o Diretor
Administrativo do IRLM. Todos os membros concordaram.

Emerson também solicitou que este assunto seja mantido em sigilo até ser apresentada a Diretoria.
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Apds a discussdo de todas as pautas, Emerson informou que haverd um local no 82 ou 92 andar para atender
as necessidades das mulheres que voltam da licenca maternidade e que precisam tirar leite. O local sera chamado de
Sala da Mamae. Cada usudria recebera um cartdo para acessar o local. Havera uma poltrona, um frigobar e o
banheiro serd adaptado para uso das mulheres que amamentam. Alguns detalhes serdo discutidos com a area de
Hotelaria. O local podera ser usado também pelas funciondrias terceirizadas.

RESUMO DOS ENCAMINHAMENTOS: RESPONSAVEL
Apresentacdo para a reunido da CIPA HCFMUSP Raphael

Reunido CIPA HCFMUSP Emerson, Raphael e Lidia
Iniciar atividades do Plano de Agao Grupo de Trabalho
Atualizacdo Mapa de Risco Grupo de Trabalho




